Reservering   AIP en RAB


AIP	Bonus voor Hoger Kader
RAB	Bonus voor overig personeel

Worden beide in april uitbetaald en gereserveerd over jan. t/m dec. van het vorige boekjaar.


Werkprocedure vaststellen reservering per periode (sheet 1):

1. ADP Perman  (Rapportage – Lijsten – Jan AIP en RAB = 42).  Lijst exporteren naar Excel.
· Kolom X t/m AF verwijderen
· Kolommen toevoegen zoals onderstaand:
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Nieuwe kolommen:                                   Nieuwe kolom:

E 	Op basis van 75%		X
F	Te betalen AIP			X
G	Op basis van PT %		X
H 	Parttime %
I	Incl. 10% (8% VT en 2% EJU)	X
J	Maandsalaris incl. toeslag	X
K	Maandsalaris
L	Toeslagen totaal		X
M	Ploegentoeslag bedrag
N	PAT-1 totaal
O	PAT-2 totaal
P	Inconveniententoeslag
Q	Aanvulling salaris
R	PT functie
S	Consignatietoeslag
T	Teamleiderstoeslag bedrag
U	Totaal  % in Euro		X
V	Totaal %			X
W	Teamleiderstoeslag %
X	Ploegentoeslag %
Y	All-in salaris
Z	Totaal AIP			X
AA	Maximale AIP
BB	Max. AIP HK
CC 	Recht op RAB


Toe te passen formules:

Z	Som van AA en BB
V	Som van W en X
U	Kolom K * V /100
L	Som van kolom M t/m U
J	Som van kolom K en L.  Let op: er zijn 5 personen met een all-in salaris (waarde 1 in kolom Y). 
Bij deze mag de VT en EJU in kolom I niet erbij worden geteld, bij de overige medewerkers wel. 
I	Is kolom J *1,1 (formule +J1*1,1).  LET OP:  RAB is alleen VT (* 1,08). AIP is VT + EJU (* 1,1)
G	Kolom I * H /100
F	Kolom G * 5 %
E	Kolom F * 75 %


Werkvolgorde:

-       Kolommen en formules toevoegen.
-       Sorteren op kolom AC (recht op RAB). Waarde 1 is AIP (bonus Hoger Kader) en waarde 2 is RAB
        (Bonus over personeel). Waarde 3 zijn langdurig zieken en ontslagenen (niet meenemen).
· Bij medewerkers met waarde 1 in kolom CC geen 10% VT en EJU toepassen (in kolom I)
LET OP: bedrag uit kolom J wel overnemen in kolom I
· Totaaltelling maken ten opzichte van totaal kolom E:
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Zoals in voorbeeld maandbedrag (43k omrekenen naar jaar (518k) en daarbij opslag 18%     
sociale lasten tellen + totalisering.
·   Sheet opslaan in loonadministratie – 20** - maand – naam ‘ AIPRAB maand – 20**’.



Werkprocedure vaststellen reservering per periode 
(sheet 2 = Socialelasten2017  op 2343043 BonusEJU tabblad):

· Periode-opbouw overnemen van ADP sheet met AIP en RAB apart (C)
· Jaartotaal geprognotiseerd op basis van 100% in plaats van 75% (D)
· (E)  is kolom (D) * 75% * 0.5833 (dit is 7 maanden = t/m juli)
· (F)  geeft de reservering van voorgaand boekjaar aan + extra reservering eventueel op te geven door het Hoger Kader + wat er is uitbetaald vorig jaar + doorbelasting van inhuur IT vorig jaar minus ingeschat bedrag voor zieken en ontslagenen (€ 5-6000 is reëel). 
· (G) Cum eindejaaruitkering opbouw t/m deze periode minus reeds uitbetaald (door uit dienst) invullen.
· LET OP:  AIP reservering ook vastleggen in het memoriaal (RAB niet, want deze gaat via de loon journaalpost)
· [bookmark: _GoBack]LET OP:  Medewerkers > 1 juli in dienst niet meenemen !  Ze moeten meer dan een halfjaar in dienst zijn geweest. Medewerkers die na 1 juli met pensioen zijn gegaan hebben ook recht op RAB, medewerkers uit dienst > 1 juli niet !
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