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Naam				: Danny van Kempen
Woonplaats			: Haaksbergen
Beschikbaar per			: Direct
Aantal uren beschikbaar	: 1-40 uur 
Talenkennis			: Nederlands (moedertaal), Engels (goed), Duits (goed) 	
Salarisindicatie			: €20,- bruto per uur
Bedrijfstarief			: Volgens afspraak

Onze indruk van Danny
Wij kennen Danny echt als een senior salarisadministrateur. Hij heeft ontzettend veel ervaring opgedaan als interim salarisadministrateur en daardoor kennis van veel verschillende cao’s.  
De afgelopen jaren heeft hij zijn expertise kunnen inzetten bij diverse opdrachtgevers in het onderwijs, zorg, semioverheid en de retail. Wij kennen Danny als een salarisadministrateur met een proactieve houding en kennis van diverse salaris software. 

Van 2002-2006 heeft Danny bij Getronics / Raet gewerkt. Hier implementeerde hij bij diverse bedrijven het software programma Raet. In die tijd was hij een echte Payroll Professional. Overal waar er opstart of implementatie problemen zich voordeden ging Danny dit oplossen. Dit was voornamelijk binnen de sectoren zorg en semi overheid.
De meeste recente werkervaring op zijn CV heeft Danny opgedaan bij Qualiant. Dit is een administratiekantoor gespecialiseerd in de salarisverwerking voor diverse onderwijsbesturen, zowel primair als voortgezet onderwijs. Zijn contract is in januari dit jaar helaas niet verlengd. Danny vond dit ontzettend jammer, want hij werkte er met heel erg veel plezier.

Uiteraard is Danny  in het bezit van een Praktijk Diploma Loonadministratie en als aanvulling een certificaat van de Vakopleiding Payroll Services module 1. 
Qua persoonlijkheid komt Danny in eerste instantie introvert over en kijkt hij de kat uit de boom. Wanneer Danny zich enigszins op zijn gemak voelt, komt hij los. Hij is vriendelijk, verstandig en is erg gemotiveerd om zijn steentje bij te dragen!



	
Curriculum Vitae





Graag vernemen we of u Danny voor een gesprek wilt uitnodigen.


Met vriendelijke groet,

Randstad Financieel
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Curriculum Vitae

Personalia


Naam
van Kempen
                        

Roepnaam
Danny


Opleidingen

1993
Praktijkdiploma Loonadministratie, diploma behaald (Nirpa gecertificeerd)

1987-1990 
MDGO (kort HBO) ‘De Borchstede’ te Enschede



Sociale Arbeid richting arbeidszaken/personeelswerk, diploma behaald

1986-1987 
Conservatorium te Enschede - Propedeusejaar 


1981-1986 MAVO-D ‘Willem van Oranje’ te Hengelo (Ov), diploma behaald

Cursussen

2011
Vakopleiding Payroll Services module 1

2009
Protime applicatiebeheer en jaarafsluiting 


2009 & 2014
Timemanagement


2008
ADP Perman I en jaarafsluiting

2007
IBS Emis salaris en overzichten

2003
Didactiek en communicatie


2002-2006
Alle opleidingen Beaufort/Gemal


1993 
Bijscholing boekhouding/salarisadministratie bij simulatiebedrijf in Almelo


1991
Personeelsmanagement LOI


Werkervaring

9-2015 tot 1-2017   Qualiant BV  Deventer


      Senior salarisadministrateur


            

      Salarisverwerking voor diverse onderwijsbesturen met HR2Day (PO/VO CAO).

8-2015

      Berckhout financials




      Salarisadministrateur interim



      Assisteren salarisverwerking bij Citco Amsterdam met ADP Perman

2-2015 t/m 7-2015  Verhoeve detachering




      Salarisadministrateur interim




      Assisteren salarisverwerking bij OSGMetrium Assen (Payrollingtak) voor 


       diverse onderwijsbesturen met Afas Profit (ABU en onderwijs PO/VO CAO).


2012 t/m 7-2014      AS Works BV  Apeldoorn




      Senior salarisspecialist




       In teamverband verzorgen van salarisadministratie voor diverse onderwijsbesturen (Primair).




       Verloning met software Afas Profit. Tevens MKB verloningen met ADP en Unit4.

2011

      Catalpa Services BV




      Interim senior salarisadministrateur




      In teamverband verzorgen van salarisadministratie voor kinderopvangbedrijven.




      Verloning van 1000 medewerkers met software Afas Profit. Betrokken bij intern transitie traject.

2010 - 2012
ZZP-er salarisadvies MKB

2008 - 2010 
Moduslink BV Apeldoorn 



Salarisadministrateur



Als enige salarisadministrateur verantwoordelijk voor de salarisadministratie 


van 450 medewerkers binnen logistiek bedrijf met ADP Perman 1/2 en Protime tijdsregistratie.

2006 - 2008 
Tempo Team Professionals detachering Den Bosch

2008 
Gelders Have Groep Didam 





  

Interim salarisconsultant





Tijdelijke opdracht voor de implementatie van het  salarispakket Microloon




ten behoeve van 7 Albert Heijn vestigingen (150 medewerkers)

2006 - 2008 
EW BV Arnhem 










Interim hoofd salarisadministratie 




Leidinggeven aan afdeling salarisadministratie binnen facilitair bedrijf met 1100 medewerkers.



Verantwoordelijk voor verloningsproces. Uitvoering van procesverbetering. Software EMIS.

2002 - 2006 
Getronics / RAET Amersfoort (HR Solutions)

2006 
Payroll administrator










Verzorgen van salarisadministratie op afstand binnen de sectoren zorg en semi-overheid 



voor klanten van RAET. Op outsourcing en interim basis met Beaufort/Gemal.

2004 – 2006            Payroll professional



 


Bieden van brede salarisadministratieve en technische ondersteuning op interim basis 

bij klanten van RAET binnen de sectoren zorg en semioverheid met 50-1200 medewerkers. 


Beaufort/Gemal.

2002 - 2004 
Product consultant / support medewerker 




Inrichten en testen van Beaufort/Gemal software bij klanten, verzorgen opleidingen Beaufort, 



bieden van maatwerk oplossingen, support bieden via 1e en 2e lijn helpdesk en op locatie.

2001 - 2002 
Quirasse detachering Enschede



Reef Infra BV Oldenzaal








Interim hoofd salarisadministratie 



Leidinggeven aan afdeling salarisadministratie van wegenbouwbedrijf. 




Verantwoordelijk voor verloningsproces van 400 medewerkers met Pay-Persmaster.

2001 
BDO Accountants & Adviseurs Doetinchem 





Salarisadministrateur



In teamverband verzorgen van salarisadministraties voor klanten binnen de sectoren 



bouw, metaal, zorg, retail, DGA en transport. 5-500 medewerkers met Lopac en Piaster.

2000
Clientlogic Almelo









Salarisadministrateur


Als enige salarisadministrateur verantwoordelijk voor de salarisadministratie van 150 medewerkers 


binnen marketingbedrijf. Verloning met Brunet/Gemal.

1998 - 2000 
FDE Hengelo (Ov) 








Back-office administrateur


Uitvoeren boekhouding en personeels- salarisadministratie binnen hypotheekkantoor 



met behulp van Grote Beer.

1995 - 1998
Vennoot van geluidsopnamestudio

1993 - 1994 
Stichting Homed Almelo 








Medewerker personeels- en salarisadministratie


Stage binnen simulatie –en opleidingsbedrijf met Exact software.

1990 - 1991 
Stichting Agapè Doorn







Medewerker personeels- en salarisadministratie


Verzorgen van personeeladministratie. 



Assisteren bij salarisadministratie voor 50 medewerkers met Exact.


Overig

Competenties
Pro actieve houding, teamplayer, accuraat, resultaatgericht, punctueel, vernieuwend vermogen


Salaris-software
AFAS Profit/Insite, ADP Perman I/II, ADP Pion, ADP WorkForce, Logisal, Protime tijdsregistratie,


RAET Brunet/ Piaster/ Beaufort/Gemal, HR2Day, Logica Pay/Persmaster, Microloon, Lopac, 

IBS Emis, Visma, RoosRoos, Unit4, Exact. 

Overige cursussen Webdesign en webapplicaties, programmeren HTML en XML, MS Office.
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