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Taken en verantwoordelijkheden - Salarisadministrateur (0,8 - 1,0 fte)
Als salarisadministrateur ben je verantwoordelijk voor een correcte inrichting en doelmatig gebruik van het salarisverwerkingssysteem, coördineer je de uitvoering van de financieel administratieve verwerking van gegevens en adviseer je gevraagd en ongevraagd het management ten aanzien van de consequenties of uitvoeringsmogelijkheden van arbeidsvoorwaardelijke regelingen en wet- en regelgeving. 

Daarnaast onderhoud je functionele contacten met externe instanties en opdrachtgevers met betrekking tot de salarisverwerking en het salarisverwerkingssysteem en ben samen met je collega’s van de salarisadministratie het 1e aanspreekpunt bij vragen afkomstig van medewerkers en collega’s. 

Je maakt onderdeel uit van een team en ressorteert rechtstreeks onder de Manager Middelen. 
Kwaliteiten en vereisten - Salarisadministrateur (0,8 - 1,0 fte)
Je bent kritisch op de eigen werkzaamheden, nauwkeurig, kwaliteitsbewust en beschikt over een goed ontwikkeld analytisch denkvermogen. Je hebt een proactieve en resultaatgerichte manier van werken en een klantgerichte instelling. Het omgaan met deadlines is geen probleem. 

Je hebt MBO+ werk- en denkniveau met een afgeronde vakopleiding (PDL) aangevuld met VPS en meerdere jaren relevante werkervaring in een soortgelijke functie. Daarnaast heb je kennis van geautomatiseerde personeels- en salarisverwerkingssystemen. Ervaring met het werken met DBS talent & salaris en het personeelsinformatiesysteem Compas is een pré. 
Organisatie
Onze opdrachtgever is een maatschappelijke organisatie die arbeidsplaatsen biedt aan medewerkers met een afstand tot de reguliere arbeidsmarkt. Deze dienst wordt verricht voor diverse opdrachtgevers en in meerdere vestigingen in de regio. Het doel is het verhogen van de maatschappelijke participatie van mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt. 

Je werkt samen in een team met twee senior medewerkers salarisadministratie en twee administratieve assistenten. Het team is zelfsturend en rapporteert aan de manager. Je werkt nauw samen met P&O. Er heerst een sterke teamgeest, waardoor resultaten samen worden behaald. 
Arbeidsvoorwaarden - Salarisadministrateur (0,8 - 1,0 fte)
Werken bij onze opdrachtgever betekent dat je de handen uit de mouwen steekt en met elkaar de organisatie verder helpt. Daar horen ook uitstekende arbeidsvoorwaarden bij, waaronder een goede verlofregeling, een 36-urige werkweek en een vaste eindejaarsuitkering. 
