Geachte heer, mevrouw,
Als senior administrateur ben ik naast het uitvoerende werk betrokken geweest bij het effectueren van procesverbetering en het ontwikkelen van rapportages voor managementinformatie. In het verleden heb ik tevens teams en medewerkers van een afdeling aangestuurd. 
Ik ben een echte probleemoplosser. Iemand die gericht zoekt naar passende en adequate oplossingen en plezier beleefd aan het oplossen van vraagstukken. Het tonen van vakbekwaamheid en snelle, perfecte oplossingen waar men verder mee kan staan bij mij hoog in het vaandel. Tijdens mijn dagelijkse werkzaamheden heb ik altijd plezier beleefd aan gericht klant en/of medewerker-contact. Ik hou van overzicht en het gevoel hebben om continue ‘in-control’ te zijn. Als de werkgever of medewerker tevreden is, dan ben ik het ook. 
[bookmark: _GoBack]Na jaren actief te zijn geweest als (senior) salarisadministrateur in al zijn facetten ben ik toe aan een nieuwe uitdaging waarbij ik anders wil denken en doen binnen hetzelfde vakgebied. Ik ben ervan overtuigd dat mijn ervaring positief kan bijdragen bij de werkzaamheden op de salarisadministratie.
Als bijlage vindt u mijn CV, die ik graag verder aan u zou willen toelichten in een verkennend gesprek. Ik kijk uit naar uw reactie.
Met vriendelijke groet,
Danny van Kempen

