MODEL-OVEREENKOMST voor een kerkmusicus werkzaam binnen 	   een kerkelijke instelling 

1 ________________________________________________ 

2 ________________________________________________

resp. voorzitter/gevolmachtigd voorzitter en secretaris van het 

R.-K. Kerk/ Parochiebestuur van de parochie /te 
St. Paulus Parochie,  locatie St. Caecilia te  Rietmolen, 
ingevolge art. 51 van het Algemeen Reglement voor het bestuur van een parochie van de 
R.-K. Kerk in Nederland deze parochie rechtsgeldig vertegenwoordigend, 
nader te noemen: de opdrachtgever

en 

3  Naam 
Koschinski 
Voornamen 
Danny H.J.
Geboortedatum /geboorteplaats 
27-5-1968  te Hengelo (Ov) 
Thans wonende 
Nachtegaalstraat 108, 7481 AV, Haaksbergen

nader te noemen: de vrijwilliger/ kerkmusicus 
VERKLAREN 
 
· Dat de vrijwilliger/ kerkmusicus, in de hoedanigheid als organist, in het bezit is van de voor niveau III vereiste Bevoegdheidsverklaring als bedoeld in de Interdiocesane Regeling voor de Kerkmuziek.
· dat zij een overeenkomst hebben aangegaan onder de volgende bepalingen: 

 
Datum van ingang en functie 
De vrijwilliger/ kerkmusicus is in dienst getreden van opdrachtgever per datum: 
11 april 2018 in de functie van organist  van de Sint Caecilia te Rietmolen.
De vrijwilliger / kerkmusicus verricht zijn werkzaamheden met inachtneming van de naar redelijkheid aan de uitoefening van zijn taak te stellen eisen en voorwaarden.

Taakstelling organist 
1. Het bespelen van het orgel en/of andere toetsinstrumenten waarvoor hij is aangesteld conform het vastgestelde schema. 
2. De zorg voor, het toezicht op en het in goede staat houden van het muzikaal instrumentarium dat ter beschikking staat voor de vieringen, daaronder begrepen het stemmen van het orgel, maximaal twee keer per jaar. 

Viering 
De vrijwilliger / kerkmusicus vervult zijn taak tijdens de viering met inachtneming van de primaire verantwoordelijkheid van de voorganger in de liturgische viering en houdt zich aan de aard en de eisen van de liturgie.


1.
Vergoeding 
[bookmark: _GoBack]De vrijwilliger/ kerkmusicus geniet een vergoeding overeenkomstig de diocesane regeling salariëring Kerkmusici opgesteld door de NSGV. 
De vergoeding (conform bevoegdheid III >10 dienstjaren) bedraagt bij indiensttreding € 25,60 (stand 1-2018) per kerkdienst en/of repetitie.
Het bedrag wordt jaarlijks in januari door de NSGV opnieuw geïndexeerd.
De vrijwilliger / kerkmusicus declareert op periodieke basis de verrichte kerkdiensten en/of repetities. Wanneer op jaarbasis het totaalbedrag aan vergoeding boven het wettelijk vrijgestelde bedrag van € 1500 uitkomt, zal opdrachtgever hiervan aangifte doen bij de Belastingdienst. 

Vervanging 
De vervanging van de vrijwilliger/ kerkmusicus tijdens de vakantie of buitengewoon verlof en ziekte wordt geregeld door de opdrachtgever in overleg met de vrijwilliger. 

Verklaring 
De vrijwilliger/ kerkmusicus en opdrachtgever verklaren bij het ondertekenen van deze overeenkomst van de vrijwilliger/ kerkmusicus c.q. opdrachtgever te hebben ontvangen: 
a. een door beide partijen getekend exemplaar van deze overeenkomst; 
b. kopie diploma Kerkmusicus orgel III van vrijwilliger


Aldus overeengekomen, opgemaakt en getekend 
te Rietmolen op 16 april 2018

De opdrachtgever: 



____________________________
(gevolmachtigd) voorzitter 



____________________________ 
secretaris 





De vrijwilliger:




____________________________










2.

