Memoriaalboekingen  RAB /AIP / VT / Vak.dagen

·  Sheet memoriaal staat in de map SAP – maand.

AIP wordt geboekt via memoriaal (75% reservering op basis van het maximaal haalbare)
Subtotaal maken van de bedragen per kostenplaats in het sheet ‘RABAIP**’  en in memo overzetten.

RAB wordt geboekt via journaalpost

In het memoriaal staan drie medewerkers met compensatiepensioen.  Bedragen zijn door het jaar heen gelijk en uitbetaling hiervan (maandbedrag * 12) volgt in december (met LC V462).

Workaround voor memoriaal terugboeken SL
De SL worden elke maand gereserveerd over salaris, VT en vakantiedagen. 

LC 334 is VT reservering van nabetalingen salaris die met TWK zijn gedaan (bijv. salarisaanpassing met TWK)
LV 052 is VT reservering van medewerkers uit dienst lopende periode
LC 059 is tussentijdse uitbetaling vakantiedagen.

· Overzicht draaien uit Multilink (HISTOR) voor LC 52, 334 en 59  (JP per LC – Totaal lnc/persnr).
· Deelbedragen omrekenen * 18% SL en deze verdelen over de kostenplaatsen van de betrokken medewerkers (zie bijlagen)
· VT bedragen (LC 52 en 334) in memo vastleggen bij 40 - 2343058 en uitbet. vakantiedagen (LC 59) bij 40 - 2343034. Deze worden tegen-geboekt op 50.
· Negatieve bedragen (bijv. Leijssenaar) positief vastleggen bij 40 i.p.v. 50


Zwangerschap en IVA

In de ordner ‘ Teruggave ziekengeld – WIA’  zitten de betaalspecificaties van IVA en WAZO. De bedragen hiervan (per persoon) worden geboekt in de memo op 40 en 50 met de kostenplaats van de medewerker bij 50. 
Let op: neem het bedrag in de rechterkolom, deze is incl. Soc. Lasten.

Compensatie pensioen

Voor van ’t Hooft, Habers en Vermeer wordt maandelijks een bedrag compensatie pensioen gereserveerd welke in december wordt uitbetaald. Het te reserveren bedrag wordt bepaald aan de hand van het salaris van voorgaand jaar. In het lopende jaar wordt bezien hoeveel % salarisverhoging er was in het jaar ervoor, zoals in onderstaand voorbeeld 1,5% in 2016 (toe te passen in 2017).
In het sheet ‘ Compensatieregeling tm 2017’  (in map 20**) wordt dit vastgelegd (zie geel gearceerde regels). 	     Het percentage compensatie staat in kolom R (S) en de jaarbedragen ernaast.
Op het moment dat het gereserveerde totaalbedrag wordt uitbetaald (in dec.) moet dit worden tegen-geboekt in het memoriaal (bijv. totale reservering was € 330 op jaarbasis, dan bij 50 € 330 vastleggen. In december wordt niet gereserveerd, dus de totale opbouw is 11 maanden.
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33% Marc Elshof in het memoriaal

Elshof bouwt per 4 weken 16 uur RVU op en hierover wordt 33% extra berekent = € 195 per 4 weken.
In het sheet ‘socialelasten20**’  en tabblad ‘ vrije uren 2343034’  wordt elke 4 weken bepaald wat hij aan RVU uren heeft staan.
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Uit Protime wordt dan de stand eind week 28, 32, 36 enz. herleid (via jaartellers, RVU, detail, datum eind week **):
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Het aantal uren vermenigvuldigen met het uurloon. Bijv. 2214,33 * € 42,69 = 94529,74 * 33% = 31194,81 – bedrag dat er stond (bijv. 31006,51) = 188,30. Dit wordt dan het nieuwe bedrag wat in het memoriaal komt te staan. 
[bookmark: _GoBack]Let op : over opgenomen uren wordt dus geen 33% berekend.
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Als hij niet veel uren heeft opgenomen en er is daarmee een positieve opbouw (m.a.w. de reservering van de nieuwe maand is hoger dan de voorgaande maand), wordt het in het memoriaal geboekt zoals hierboven.

Als hij bijv. 80 uur heeft opgenomen en daarmee is de reservering lager dan de vorige maand, dan wordt het andersom= zo vastgelegd in het memoriaal:
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